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1. Назначение и область применения 
1.1 Настоящее Положение определяет порядок перевода, отчисления 

и восстановления обучающихся в Обществе с ограниченной ответственностью 

«Газпром ЦПС» (далее по тексту – Общество, ООО «Газпром ЦПС»). 

1.2 В настоящем Положении к обучающимся относятся лица, 

осваивающие 

дополнительные профессиональные программы (программы 

повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки). 

 

2. Нормативные ссылки  

Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

правовыми актами:  

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»;  

Федеральным законом от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

Уставом Общества с ограниченной ответственностью «Газпром ЦПС». 

 
Примечание – При использовании внешних и внутренних документов целесообразно проверить 

действие ссылочных документов в информационных системах общего пользования. Если ссылочный 

документ заменен (изменен), то следует руководствоваться замененным (измененным) документом. Если 

ссылочный документ отменен без замены, то настоящий документ, в котором дана ссылка на него, 

применяется в части, не затрагивающей эту ссылку.  

 
 
3. Перевод обучающихся 
3.1 Перевод обучающихся с одной дополнительной 

профессиональной программы (программы повышения квалификации  

и программы профессиональной переподготовки) на другую внутри Общества 

производится на основании заявления обучающегося и в соответствии  

с приказом генерального директора Общества до прохождения итогового 

тестирования (аттестации). 

3.2 Документальным оформлением для перевода является 

дополнительное соглашение к Договору об оказании платных 

образовательных услуг и приказ генерального директора Общества. 

3.3 Права и обязанности обучающихся, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты. 

3.4 В приказе о переводе также может содержаться запись  

об утверждении индивидуального графика обучения обучающихся. 

3.5 За перевод с одной дополнительной профессиональной 

программы (программы повышения квалификации и программы 

профессиональной переподготовки) на другую внутри Общества плата не 

взимается, при условии, что обучающимся пройден учебный материал, объем 
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которого составляет не более 50% от общего объема всего учебного 

материала. 

 
4 Отчисление обучающихся 
4.1 Отчисление обучающихся из Общества производится по 

окончании обучения, в связи с выполнением учебного плана и успешной 

сдачей итоговой аттестации. 

4.2 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно,  

а обучающиеся отчислены в следующих случаях: 

− по инициативе обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы  

в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

− по инициативе организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в случае применения к обучающемуся, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся  

по образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению 

такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также  

в случае установления нарушения порядка приема в образовательную 

организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление  

в образовательную организацию; 

− по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося  

и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе 

в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

4.3 Отчисление обучающегося за нарушение Правил внутреннего 

распорядка обучающихся Общество производится по представлению 

преподавателя и (или) генерального директора. При отчислении  

за дисциплинарные нарушения от обучающегося должна быть получена 

объяснительная записка в порядке, предусмотренном Положением о порядке 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания.  Досрочное прекращение образовательных отношений  

по инициативе обучающегося не влечёт за собой возникновение каких-либо 

дополнительных, в том числе материальных, обязательств обучающегося 

перед Обществом. 

4.4 Досрочное прекращение образовательных отношений по 

инициативе Общества не влечёт за собой возникновение каких-либо 

дополнительных, в том числе материальных, обязательств Общества перед 

обучающимся или заказчиком образовательных услуг. 

4.5  Основанием для прекращения образовательных отношений 

является приказ генерального директора об отчислении. 

4.6 Договор об оказании платных образовательных услуг может быть 

расторгнут в одностороннем порядке ООО «Газпром ЦПС» в случае, если 

надлежащее исполнение обязательства по данному договору стало 

невозможным вследствие действий (бездействия) обучающегося. 
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4.7 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами  

ООО «Газпром ЦПС» прекращаются с даты его отчисления из Общества. 

4.8 При досрочном прекращении образовательных отношений 

Общество выдаёт лицу, отчисленному из ООО «Газпром ЦПС»,  

справку об обучении (периоде обучения). 

 
5 Восстановление лиц, ранее обучавшихся 
5.1. Лицо, отчисленное из Общества по собственному желанию  

до завершения освоения дополнительной профессиональной программы 

(программы повышения квалификации и программы профессиональной 

переподготовки), имеет право на восстановление для обучения в течение года 

после отчисления при наличии укомплектованной группы и при сохранении 

прежних условий обучения.  

5.2. Основанием для восстановления на обучение является личное 

заявление лица, желающего продолжить обучение, с указанием причин 

отчисления и наличие Справки об обучении (периоде обучения)  

в Обществе.  

5.3. Восстановление лица, желающего продолжить обучение, может 

быть осуществлено также в период формирования группы соответствующей 

дополнительной профессиональной программы (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки) и формы 

обучения.  

5.4. Лицо, желающее продолжить обучение, имеет право быть 

восстановленным при следующих условиях: 

- прохождения промежуточной аттестации, проводимой в формах, 

определенных образовательной программой и в порядке, установленном 

локальными актами Общества, по той части образовательной программы, 

которая была освоена ранее.  

5.5. Восстановление обучающегося оформляется соответствующим 

приказом генерального директора Общества. 

 


